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Abstrak

Pencegahan fraud merupakan suatu tindakan untuk mencegah dan meminimalisir terjadinya
kecurangan/fraud dalam suatu organisasi atau instansi pemerintah. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber daya manusia, whistleblowing, serta sistem
pengendalian internal pemerintah terhadap pencegahan fraud. Sebanyak 46 Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) di Kabupaten Semarang merupakan sampel yang diambil dari
keseluruhan populasi dalam peneitian ini. Data yang diolah adalah data primer yang diperoleh
dari 82 responden. Metode pengambilan sampel menggunakan sensus sampling. Alat analisis
yang digunakan adalah IBM Statistical Package for Sosial Sciences (SPSS) versi 25, Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia tidak berpengaruh
terhadap pencegahan fraud. Whistleblowing tidak berpengaruh terhadap pencegahan fraud.
Serta sistem pengendalian internal pemerintah berpengaruh terhadap pencegahan fraud.

Kata Kunci : Pencegahan Fraud, kompetensi sumber daya manusia; whistleblowing; sistem
pengendalian internal pemerintah



