DAFTAR PUSTAKA

Cahyo, N. Satiya. 2016. “Pengaruh Pelatihan, Motivasi, Dan Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Departemen SAWMILL PT. Cipta Wijaya Mandiri”. Skripsi
Manajemen Universitas Semarang

Ekshan, Muhammad. (2019).”Pengaruh Kompensasi, Pelatihan Dan Motivasi Terhadap
Kinerja Karyawan di PT. Bank Rakyat Indonesia Cabang Bekasi”. Jurnal Ilmiah
Manajemen Bisnis Vol. 5 No. 2

Ghozali, I. (2018). “Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 25”. Semarang:
Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Hasibuan, Malayu S. P. (2019). “Manajemen: Dasar, Pengertian, dan Masalah”. Jakarta : Bumi
Aksara

Henry Simamora. 2019. “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Edisi 1. Yogyakarta: STIE
YKPN Yogyakarta.

Husein, Umar. (2019). “Metode Riset Manajemen Perusahaan. Cetakan Pertama”. Jakarta. PT.
Gramedia Pustaka Utama.

Isnaini, Hanifah, Aliva & Rudy ( 2023). "Pengaruh Pelatihan Dan Kompensasi Terhadap
Kinerja Karyawan di BMT NU Jawa Timu". Jurnal Media Wahana Ekonomika Vol.
20 No. 2

Kasmir. (2016). “Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik)”. Depok: PT
Rajagrafindo Persada

Liliana, P. Finny & Carol D. Kadang. (2021) “Pengaruh Motivasi Dan Pelatihan Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT. Godrej Indonesia Di Jakarta Timur”. Jurnal Majerial dan
Kewirausahaan Vol 3 No. 2

Mangkunegara, Anwar Prabu. (2017). ”Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia”, PT.Remaja
Rosda Karya, Bandung.

Marliani, Rosleny. (2015). “Psikologi Industri & Organisasi”’. Bandung: Pustaka Setia

Mukhlidah, Siti & Nur Aktif (2020). "Pengaruh Motivasi Dan Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawan". Jurnal DIJEMSS Vol. 2 No. 1

Norhadiyana. 2020. “Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan”. Jurnal Universitas
Negeri Padang

Nurmiyati & Bambang Gurutno (2022) "Pengaruh Motivasi, Pelatihan Dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Bank Mandiri Semarang Unit Collection". Jurnal
Jimek vol 2 no 1

Rahmawati. 2019. “Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Bagian
Produksi Gula Pasir”. Skripsi Manajemen Universitas Muhamadiyah Makasar

Robbins. (2019). “Manajemen Sumber Daya Manusia”. PT. Sinar Abadi, Jakarta.

29



Setiawan, A. Dhito. 2020. “Analisis Pengaruh Pelatihan, Motivasi, Dan Fasilitas Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Nasmoco Pemuda”. Skripsi Universitas Semarang

Sibagariang, Daniel & Sri Wahyuningsih (2023). "Pengaruh Pelatihan, Motivasi, Dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sianso Sukses Sejahtera". Jurnal
Education Vol 5 No. 4

Sugiyono, (2019). “Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D”. Bandung : CV
Alfabeta.

Sulistyo, E. Dwi. (2022). “Pengaruh Pelatihan, Motivasi, Dan Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawan di Perum Perhutani Regional Jawa Timur”. Jurnal Ilmu dan Riset
Manajemen Vol. 11 No. 2

Willson, Charles & Hikmah. 2020. “Pengaruh Pelatihan Dan Disiplin Terhadap kinerja
Karyawan Pada PT. Kiinco Prima”. Jurnal EMBA Vol. 8 No. 3

30



