DAFTAR PUSTAKA

Amins, Achmad, 2012. Manajemen Kinerja Pemerintah Daerah. Yogyakarta:
Laksbang Pressindo.

Arianto Budi Nugroho, Y. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia: Mengelola
SDM Secara Profesional (\Vol. 1). Penerbit Universitas Katolik Indonesia Atma
Jaya.

As’ad, 2007, Seri llmu Sumber Daya manusia, Psikologi Industri. Liberty.

Chen, T., Huang, M. Y., & Su, T. 2012. Work Motivation , Work Stress , and Job
Satisfaction in between Taiwan and China - An Empitical Study. 6(02), 2110-
2114,

Coulter, 2015, Management, Edisi Kesepuluh, Jilid 2. Jakarta: Penerbit Erlangga

Fahmi, 1. 2013. Tahapan dalam menganalisa kinerja keuangan. Dalam I. Fahmi,
Manajemen Kinerja Teori dan Aplikasi (hal. 143). Bandung: ALFABETA

Hermawan, A. 2009. Penelitian Bisnis: Paradigma kuantitatif. Grasindo.

Imam Ghozali, 2016. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. Badan
Penerbit Universitas Diponegoro. Semarang.

Luthans, 2014, Perilaku  Organisasi, Edisi  Sepuluh,  Yogyakarta:
Andi Offset, 182

Mangkunegara, Anwar Prabu, 2009, Perilaku dan Budaya Organisasi, Penerbit
Refika Aditama, Bandung.

Meuser et al., 2013, Is Servant Leadership Always a Good Thing? The Moderating
Influence of Servant Leadership Prototype. Paper presented at the annual
meeting of the Academy of Management, San Antonio, Texas.

Moeheriono, 2012, Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi, Edisi Revisi. Jakarta:
PT RajaGrafindo Persada.

Musyaffi, Ayatulloh Michael. Khairunnisa, Hera. Respati, D. K. 2021. Konsep Dasar
SEM-PLS Menggunakan Smart PLS. Pascal Books

Nawawi, Hajari H., 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Bisnis yang
Kompetitif, Gajah Mada Univercity Press, Yogyakarta



Ozkeser, B. (2019). ScienceDirect ScienceDirect Impact of training on employee
motivation in Impact of training on employee motivation in human resources
management human resources management. Procedia Computer Science,
158, 802-810.

Peraturan Kepala Badan Kepagawaian Negara Nomor 1 Tahun 2013 Tentang
Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011
Tentang Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil

Prawirosentono, 2009, Paradigma Baru Manajemen Sumber Daya Manusia Sebagali
Basis Meraih Keunggulan Kompetitif. Ekonesia: Yogyakarta.

Robbins, dan Judge, 2006, Organizational Behavior. New Jersey: Prentice Hall
International, Inc

Robbins, P. Stephen & Judge, Timothy A. 2009. Perilaku Organisasi. Edisi 12.Jilid
1.Alih Bahasa Diana Angelica dkk. Jakarta: SalembaEmpat.

Russell & Stone, 2013, A review of servant leadership attributes; developing a
practical model. Leadership & Organitation Development Journal, 23(3)
145-157.

Siagian P. Sondang, 2013, Teori Pengembangan Organisasi, Jakarta, Bumi Aksara,
Sinar Grafika Offset

Spears, L. C, 2010, Character and Servant Leadership: Ten Characteristics of
Effective, Caring Leader. The Journal of Virtues Leadership. School of
Global Leadership & Entrepreneurship Regent University. Vol. 1 Iss. 1.

Sudaryo, Yoyo., Aribowo, Agus., Sofiati, N. A. (2018). Manajemen Sumber Daya
Manusia:Kompensasi Tidak Langsung dan Lingkungan Kerja Fisik (T.
Erang (ed.)). Andi Offset.

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Bisnis (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif,
Kombinasi dan R&D). Bandung : Alfabeta.

Supramono dan Sugiarto, 2013, Statistika. Andi Offset. Yogyakarta.

Sutrisno, E. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia, edisi pertama, Cetakan ke-8.
Penerbit: Kencana Pranada Media Group. Jakarta, 244.

Uno, H. B. dan N. Lamatenggo. 2012. Teori Kinerja dan Pengukurannya. Cetakan
Pertama. PT Bumi Aksara. Jakarta.



Waridin dan Masrukhin, 2016, Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja
Karyawan Politeknik Negeri Padang, Jurnal Ekonomi dan Bisnis, April 2007
Volume 2 Nomor 1

Wibowo. 2014. Manajemen Perubahan. Jakarta : Raja Grafindo Persada.

Wirawan, 2013, Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia: Teori Aplikasi dan
Penelitian. Jakarta, Salemba Empat.

Yusuf, 2014, Kebijakan Kinerja Karyawan. Yogyakarta: BPFE.



