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Terhadap Kecurangan Akuntansi
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Isy Laila Kamalia

Yohana Kus Suparwati

Ab 'Strak

Kecurangan akuntansi masih banyak terjadi pada instansi pemerintah di Indonesia. Hal
ini membuka kesempatan bagi pegawai untuk melakukan kecurangan. Etika sangat
mempengaruhi tindakan kecurangan akuntansi. Ada dua faktor etika yang dapat
mempengaruhi yaitu faktor individu yang terdiri dan integritas dan faktor organisasi
yang terdiri dari pengendalian interal, dan sistem kompensasi. Sehingga penelitian ini
memiliki tujuan untuk memperoleh bukti empiris mengenai pengaruh sistem
pengendalian intern, integritas, dan sistem kompensasi terhadap kecurangan akuntansi.
Populasi dalam penehtian 1 adalah seluruh pegawai Pemerintah Kota Tegal. Sampel
penelitian ini menggunakan teknik sesus dengan 81 pegawai bagian keuangan dan
akuntansi dinas Kota Tegal. Metode analis data menggunakan SEM-PLS dengan
software SmartPLS versi 3.2.8. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa sistem
pengendalian intern, integritas dan sistem kompensasi berpengaruh signifikan terhadap

kecurangan akuntansi.
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