Referensi

Apriadi, D. (2022). Workload Analysis Using The Full Time Equivalent (FTE) Method To Optimize
The Workforce Of The Legal Settlement Unit And Its Supporting Unit Pt Telkom Indonesia
(PERSERO) TBK. Jurnal Ekonomi, 11(01).
http://ejournal.seaninstitute.or.id/index.php/Ekonomi

Aprianty, D. N., Fernanda, W., Rahmadina, R., & Asy’ari, H. (2023). Jurnal Manajemen Pendidikan
Analisis Perencanaan Sumber Daya Manusia dalam Meningkatkan Mutu Pendidikan di Sekolah
Menengah Pertama. Jurnal Ilmiah Administrasi, Manajemen Dan Kepemimpinan Pendidikan,
5(1), 40-57.

Apriliyani, R. V. D., Susbiyani, A., & Aspirandi, R. M. (2020). Pengaruh Capital Employed, Human
Capital, Structural Capital Terhadap Kinerja Keuangan Pada Perusahaan Perbankan Yang
Terdaftar Di  BEI  Tahun  2017-2020. Jurnal = Akuntansi  Profesi, 11(2).
https://doi.org/https://doi.org/10.23887/jap.v11i2.30693

Bakhtiar, Syarifuddin, & Putri, M. P. (2021). Pengukuran Beban Kerja Dengan Metode Full Time
Equivalent Dan Penentuan Jumlah Tenaga Kerja Efektif Menggunakan Workload Analysis.
Jurnal JIEOM, 4.

Damayanti, M. K., Anindita, N., Ahmad, F., Stia, P., & Bandung, L. (2023). Perencanaan Kebutuhan
Pegawai Berdasarkan Analisis Beban Kerja melalui Metode FTE (Full Time Equivalent) pada
Instansi X. In Civil Service (Vol. 17, Issue 1).

Edwards, J. R. (1996). An examination of competing versions of the person-environment fit
approach  to  stress. Academy of Management Journal, 39(2), 292-339.
https://doi.org/10.2307/256782

Eni Mahawati, Ika Yuniwati, Rolyana Ferinia, Puspita Puji Rahayu, Anggri Puspita Sari, Retno Astuti
Setijaningsih, Qurnia Fitriyatinur, Ayudia Popy Sesilia, Isti Mayasari, Idah Kusuma Dewi, &
Syamsul Bahri. (2021). Analisis Beban Kerja dan Produktivitas Kerja. Yayasan Kita Menulis.
https://repository.unai.edu/id/eprint/285

Gusmon, A. S., & Hutomo, A. (2019). The Influence of Tax Collection by Warning Letter and Distress
Warrant on Tax Revenues: Case Study of the Purwakarta Tax Office in 2013-2017 Time Study
Analysis to Find Normal Time Workforce Scheduling ILO Standard Time: Case Study of Parking
Pay Station Bandung Electronic Center. Global Business and Management Research: An
International Journal, 11(1). https://www.researchgate.net/publication/356811537

Hardiansyah, H., Hasibuan, A., & Harahap, B. (2022). Analisis Beban Kerja dengan Pendekatan
Metode Full Time Equivalent (FTE) pada Pembuatan Meja Belajar di CV Setia Abadi. Factory
Jurnal  Industri, Manajemen Dan  Rekayasa  Sistem  Industri, 1(2), 67-73.
https://doi.org/10.56211/factory.v1i2.194

Ihsan, M., Fathimahhayati, L. D., & Pawitra, T. A. (2019). Analisis Beban Kerja dan Penentuan Tenaga
Kerja Optimal dengan Metode Workload Analisis dan ECRS Analysis of Workload and
Determination of Optimal Amount of Labour Using Workload Analysis and Ecrs Methods.
http://ojs.uma.ac.id/index.php/jime

Irawati, R., Arimbi, D., Prodi, C., Bisnis, A., Politeknik, T., Batam, N., Yani, J. A., & Tering, T. (2017).
Analisis Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Operator Pada PT Giken Precision
Indonesia. Jurnal Inovasi Dan Bisnis, 5, 53-58.

Kabul, E. R., & Febrianto, M. N. (2022). Implementasi Metode Full Time Equivalent (FTE) Dalam
Analisis Kebutuhan Tenaga Kerja.

Lindayani, Ciputra, K. K., Aditya, Y. H., Wibhowo, C., Dukut, E. M., & Hartayanie, L. (2022).
Penjaminan Mutu Makanan di Rest Area Tol Km 429 dan 456 Jawa Tengah yang Ditinjau dari
Perspektif Pangan, Budaya dan Sosiatri. http://repository.unika.ac.id/id/eprint/28327

Luhur, H. B. (2023). Laporan Kinerja Instansi Pemerintah LKJiP Dinas Pertanian Kota Semarang.
https://dispertan.semarangkota.go.id/uploads/documents/20240228111019-2024-02-
28documents111017.pdf

Maslow, A. H. (1943). A theory of human motivation. Psychological Review, 50(4), 370-
396.



Mona Saed Mohammed, Gamal S A Khalifa, Mohammed Nusari, Ali Ameen, Ahmed Hamoud Al
Shibami, & Abu Elhassan El Shazly. (2018). Effect of Organizational Excellence and Employee
Performance on Organizational Productivity Within Healtcare Sector in the UAE. Journal of
Engineering an Applied Sciences, 13(15), 6199-6210.

Muhardiansyah, H., & Widharto, Y. (2018). Workload Analysis Dengan Metode Full Time Equivalent
(FTE) Untuk Menentukan Kebutuhan Tenaga Kerja Pada Dept. Produksi Unit Betalactam PT.
Phapros, Tbk. https://ejournal3.undip.ac.id/index.php/ieoj/article/view/20410

Nur Anisa, H., & Prastawa, H. (2019). Analisis Beban Kerja Pegawai Dengan Metode Full Time
Equivalent (FTE) (Studi Kasus pada PT.PLN (Persero) Distribusi Jateng dan DIY).
https://ejournal3.undip.ac.id/index.php/ieoj/article/view/22988

Peteraf, M. (2018). Resource-Based Theories. In The Palgrave Encyclopedia of Strategic Management
(pp- 1-4). Palgrave Macmillan UK. https://doi.org/10.1057/978-1-349-94848-2 324-1

Rachmuddin, Y., Dewi, D. S., & Dewi, R. S. (2021). Workload analysis using Modified Full Time
Equivalent (M-FTE) and NASA-TLX methods to optimize engineer headcount in the engineering
services department. IOP Conference Series: Materials Science and Engineering, 1072(1),
012036. https://doi.org/10.1088/1757-899x/1072/1/012036

Sabilah, A. 1., & Daonil, D. (2023). Analisis Beban Kerja Karyawan dan kebutuhan Karyawan pada
Divisi Pengelasan di  PT TI. Blend Sains Jurnal Teknik, 1(3), 251-258.
https://doi.org/10.56211/blendsains.v1i3.207

Septian, E. (2023). Analisis Produktivitas Kerja Pegawai Dalam Meningkatkan Pelayanan Prima di
Bagian Sumber Daya Manusia Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Sardjito. In Jurnal Professional
(Vol. 10, Issue 2). https://doi.org/https://doi.org/10.37676/professional.v10i2.5087

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan RD. Alfabeta.

Sunartono, & Jalil, A. (2023, January 5). Istimewa! Tol Jogja-Bawen Dilengkapi Rest Area Luar &
Dalam, Ini Lokasinya. SoloPosJogja. https://jogja.solopos.com/istimewa-tol-jogja-bawen-
dilengkapi-rest-area-luar-dalam-ini-lokasinya-1516780

Tamin, F. (2004). Pedoman Perhitungan Kebutuhan Pegawai Berdasarkan Beban Kerja Dalam Rangka
Penyusunan Formasi Pegawai Negeri Sipil. In (Kep.Men.PAN Nomor: KEP/75/M.PAN/7/2004).
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara Republik Indonesia.

Taylor, F. W. (1911). The principles of scientific management. Harper & Brothers.

Wardanis, D. T. (2018). Analisis Beban Kerja Tenaga Rekam Medis Rumah Sakit Bedah Surabaya
Menggunakan Metode FTE. In Jurnal Administrasi Kesehatan Indonesia (Vol. 6).
https://doi.org/10.20473/jaki.v6i1.2018.53-60
Yusuf, Anfas, & Sudarwo, R. (2015). Analisis Beban Kerja Terhadap Kebutuhan Pegawai
Administrasi dalam Menjamin Optimalisasi Operasional Akademik. Jurnal Manajemen
Sinergi



