
DAFTAR PUSTAKA 

Adha, R. N., Qomariah, N., & Hafidzi, A. H. (2019). Pengaruh motivasi kerja, lingkungan kerja, budaya 

kerja terhadap kinerja karyawan dinas sosial kabupaten Jember. Jurnal Penelitian IPTEKS, 4(1), 

47–62. 

Damayanti, D., Nugroho, M. A. S., & Salsabila, S. (2022). PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR, 

MOTIVASI KERJA, DISIPLIN KERJA, DAN KOMITMEN ORGANISASIONAL TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN: Studi Pada Koperasi Simpan Pinjam Nasari Yogyakarta. Jurnal Riset 

Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Widya Wiwaha Program Magister Manajemen, 9(2), 

93–101. 

Darmawan, I. (2020). pengaruh budaya organisasional dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan 

dengan motivasi kerja sebagai mediasi (Studi Pada AO Transport & Shuttle di Yogyakarta). Jurnal 

Studi Manajemen Organisasi, 18(1), 10–18. 

Dunggio, S. (2020). Pengaruh budaya organisasional terhadap kinerja pegawai di Kantor Camat 

Dungingi Kota Gorontalo. Publik: Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia, Administrasi Dan 

Pelayanan Publik, 7(1), 1–9. 

Efendi, S., & Hardiyanto, E. H. (2021). Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Disiplin Kerja, dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan melalui Motivasi sebagai Variabel Intervening. 

Focus, 2(1), 15–26. 

Ekhsan, M. (2019). Pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. Optimal: Jurnal 

Ekonomi Dan Kewirausahaan, 13(1), 1–13. 

Endang, E., Tarmizi, A., & Perkasa, D. H. (2023). PENGARUH REWARD, PUNISHMENT DAN 

MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN:(Studi Pada Bank Mayapada Jakarta 

Barat). Mufakat: Jurnal Ekonomi, Manajemen Dan Akuntansi, 2(3), 219–241. 

Firanti, D. A., Sulistiani, I., & Sary, M. P. (2021). Pengaruh Budaya organisasional Terhadap Motivasi 

Kerja Anggota Club K Universitas Negeri Jakarta. Jurnal Niara, 14(2), 15–25. 

Fitriana, F., Barlian, B., & Arif, A. (2023). Pengaruh Kepemimpinan Dan Motivasi Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi Di Pabrik Teh Samijaya. MUQADDIMAH: Jurnal 

Ekonomi, Manajemen, Akuntansi Dan Bisnis, 1(4), 281–302. 

Giantari, I. A. I., & Riana, I. G. (2017). Pengaruh budaya organisasional terhadap motivasi kerja dan 

kinerja karyawan Klumpu Bali Resort Sanur. E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana, 6(12), 

245565. 

Gunawan, A. A., Rahayu, B., & Juwarni, D. (2018). PENGARUH KEDISIPLINAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA BANK PERKREDITAN RAKYAT SARANA 

ARTHA KERTOSONO. JIMEK: Jurnal Ilmiah Mahasiswa Ekonomi, 1(2), 167–178. 

Haqq, N. (2016). Pengaruh budaya organisasional terhadap kinerja karyawan melalui motivasi sebagai 

variabel intervening studi pada PT. Rahmat Jaya Perkasa Sidoarjo. BISMA (Bisnis Dan 

Manajemen), 9(1), 56–68. 



2 
 

Harahap, S. F., & Tirtayasa, S. (2020a). pengaruh Motivasi, disiplin, dan kepuasan kerja terhadap 

kinerja karyawan di PT. angkasa pura II (persero) kantor cabang kualanamu. Maneggio: Jurnal 

Ilmiah Magister Manajemen, 3(1), 120–135. 

Harahap, S. F., & Tirtayasa, S. (2020b). pengaruh Motivasi, disiplin, dan kepuasan kerja terhadap 

kinerja karyawan di PT. angkasa pura II (persero) kantor cabang kualanamu. Maneggio: Jurnal 

Ilmiah Magister Manajemen, 3(1), 120–135. 

Hasibuan, S. M. (2018). Pengaruh kepemimpinan, lingkungan kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja. 

Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 1(1), 71–80. 

Husna, E. N., Rezani, R. M., Syahrial, S., & Noviyanti, S. (2022). Analisis faktor penyebab kesulitan 

belajar matematika di sekolah dasar. Jurnal Pendidikan Dan Konseling (JPDK), 4(3), 704–707. 

Irjanawadi, L., Zaki, M., Al Idrus, S. A. J., & Nasri, U. (2023). Manajemen Pembinaan Ekstrakurikuler 

di Pondok Pesantren Irsyadul Mujahidin NW Teliah Desa Sakra Selatan Kecamatan Sakra Lombok 

Timur. Jurnal Ilmiah Profesi Pendidikan, 8(1), 125–132. 

Jufrizen, J., & Rahmadhani, K. N. (2020). Pengaruh budaya organisasional terhadap kinerja pegawai 

dengan lingkungan kerja sebagai variabel moderasi. JMD: Jurnal Riset Manajemen & Bisnis 

Dewantara, 3(1), 66–79. 

Kusumawati, I., Fauzi, A., & Amini, M. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja, Budaya Kerja Dan Disiplin 

Kerja Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan Di Era New Normal Masa Pandemi Covid-19 

(Studi Kasus Pada Badan Keuangan Dan Aset Daerah Kabupaten Sumbawa). Jurnal Ekonomi 

Manajemen Sistem Informasi, 3(5), 540–552. 

Megantara, I., Suliyanto, S., & Purnomo, R. (2019). Pengaruh Budaya organisasional Dan Rotasi 

Pekerjaan Terhadap Motivasi Kerja Untuk Meningkatkan Kinerja Pegawai. Jurnal Ekonomi, 

Bisnis, Dan Akuntansi, 21(1). 

Muis, M. R., Jufrizen, J., & Fahmi, M. (2018). Pengaruh budaya organisasional dan komitmen 

organisasi terhadap kinerja karyawan. Jesya (Jurnal Ekonomi Dan Ekonomi Syariah), 1(1), 9–25. 

Nuruzzaman, A., Baroroh, L. C., & Audina, R. M. (2021). Pengaruh Motivasi dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Syntax Transformation, 2(12), 1700–1704. 

Putri, V. S., & Sary, F. P. (2020). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Pt 

Lestari Busana Anggun Mahkota Di Bagian Produksi). Jurnal Mitra Manajemen, 4(2), 195–205. 

Reynal, I., Piki, M., Ardimi, M. G., Suwandi, C. I., & Ferdinan, B. A. (2023). Pengaruh Kepemimpinan 

Entrepreneurial dan Budaya organisasional Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Perilaku Kerja 

Inovatif. Widya Cipta: Jurnal Sekretari Dan Manajemen, 7(1), 45–52. 

Ricardianto, P., Nasution, S., Naiborhu, M. A., & Triantoro, W. (2020). Peluang dan Tantangan Sumber 

Daya Manusia dalam Penyelenggaraan Pelabuhan Cerdas (Smart Port) Nasional di Masa Revolusi 

Industri 4.0. Warta Penelitian Perhubungan, 32(1), 59–66. 

Rivaldo, Y., Sulaksono, D. H., & Pratama, Y. (2021). Pengaruh Stres Kerja, Komunikasi, Komitmen 

Organisasi Dan Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Damkar Pemko Batam. Jurnal 

Manajemen Dan Kewirausahaan, 1(1), 49–58. 



3 
 

Rose, V. (2019). Pengaruh budaya organisasional terhadap loyalitas karyawan melalui komitmen 

organisasional sebagai variable intervening. MBR (Management and Business Review), 3(2), 104–

115. 

Sedarmayanti, K., & Satrio, G. D. (2019). Analisis Organizational Citizenship Behavior (OCB) dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Kupang. Jurnal Ilmiah Administrasi Bisnis Dan Inovasi, 3(1), 70–88. 

Sinambela, L. P. (2020). Penelitian kuantitatif: Suatu pengantar. Prismakom, 17(1), 21–36. 

Soetrisno, A. P., & Gilang, A. (2018). Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi di PT. 

Telekomunikasi Indonesia Tbk Witel Bandung). JURISMA: Jurnal Riset Bisnis & Manajemen, 

8(1), 61–76. 

Sutrisno, S., & Suhendi, D. A. (2019). Pengaruh Stress Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. 

Bangun Sinar Indonesia Jakarta. Jurnal Ekonomi Efektif, 1(2), 147–157. 

Suwanto, S., Nurjaya, N., Sunarsi, D., Rozi, A., & Affandi, A. (2021). Pengaruh Komunikasi Internal 

Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bagian Produksi Pt Adicipta Boga Intiprima 

Jakarta Pusat. Jurnal Tadbir Peradaban, 1(3), 222–229. 

Utami, E. M., & Bandiastuti, F. N. (2023). Budaya organisasional Dan Kinerja Karyawan Dimediasi 

Komitmen Organisasional. Jurnal Ilmiah Ekonomi, Manajemen Dan Syariah, 2(1), 69–75. 

Zaky, M. (2022). Analisis pengaruh kepemimpinan transformasional terhadap komitmen organisasional 

dan kinerja karyawan. Komitmen: Jurnal Ilmiah Manajemen, 3(1), 76–86. 

  

 


