
DAFTAR PUSTAKA 

Andari, D. P. T. A., Novitasari, N. L. G., & Dewi, N. L. P. S. (2022). Pengaruh Etika 

Kepemimpinan, Kualitas Sistem Informasi Akuntansi, Fungsi Badan Pengawas, Tingkat 

Pemahaman Akuntansi, Dan Budaya Organisasi Terhadap Kualitas Pelaporan Keuangan 

Pada Lembaga Perkreditan Desa Di Kecamatan Blahbatuh. 4(2), 180–189. 

Apriansyah,  et al. (2020). Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan, Kompetensi 

Sumber Daya Manusia Dan Pemanfaatan Teknologi Informasi Terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintahan Daerah Kabupaten Bungo. Journal Accounting Review, 1(April), 

44–62. 

Ariyanto, S. (2020). Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan, Dan Kompetensi 

Sumber Daya Manusia Terhadapkualitas Laporan Keuangan Pemerintah Kabupaten 

Pelalawan Tahun 2018. Jurnal Valuta, 6(1), 41–54. 

Donaldson, L., & Davis, J. H. (1991). Stewardship theory or agency theory: CEO governance 

and shareholder returns. Australian Journal of Management, 16(1), 49–64. 

https://doi.org/https://doi.org/10.1177/031289629101600103 

Ghozali, I. (2021). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 26. Badan 

Penerbit Universitas Diponegoro. 

Hasanah, S., Rumondang, T., & Siregar, S. (2021). Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi 

Pemerintah , Sistem Informasi Akuntansi , Sistem Pengendalian Intern , dan Kompetensi 

Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas Laporan Keuangan OPD di Kabupaten 

Labuhanbatu Pendahuluan. 9(1). 

Maydiyanti, S., Annie, M. P., & Della, H. A. (2020). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 

Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kota Pekanbaru Factors That Affect The 

Quality Of The Financial Statements Of The City Government Pekanbaru. Jurnal 

Akuntansi & Ekonomika, 10(1), 69–78. http://ejurnal.umri.ac.id/index.php/jae 

Munggaran, A. K., & Yusuf, M. (2020). Pengaruh Standar Akuntansi Pemerintahan, Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah dan Auditor Internal Terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah. 1(5). 

Nikke Yusnita Mahardini, A. M. (2018). Dampak Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan 

Dan Kompetensi Sumber Daya Manusia Pada Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah 

Provinsi Banten Tahun Anggaran 2015. 5(1), 22–32. 

Pakpahan, B. A. S., & Legi, H. (2022). Budaya Organisasi, Manajemen Konflik, Keadilan 

Prosedural dan Kepuasan pada Pekerjaan. Publica Indonesia Utama. 

https://books.google.co.id/books?id=sDd9EAAAQBAJ 

Patty, M. (2019). Pengaruh Penerapan Good Governance Dan Budaya Organisasi Terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan Dengan Kepemimpinan Transformasional Sebagai 

Pemediasi. 01(1), 66–82. 

Peraturan Bupati Semarang. (2020). Peraturan Bupati Semarang Nomor 109 Tahun 2020 

Tentang Tata Cara Pembagian dan Penetapan Rincian Dana Desa Setiap Desa Di 

Kabupaten Semarang Tahun Anggaran 2021. 

Peraturan Bupati Semarang. (2022). Peraturan Bupati Semarang Nomor 32 Tahun 2022 

Tentang Petunjuk Pelaksanaan Pengelolaan Dana Alokasi Khusus. 

Peraturan Menteri Dalam Negeri RI. (2021). Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik 

Indonesia Nomor 27 Tahun 2021 Tentang Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan 

dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022. 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi. (2012). 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik 

Indonesia Nomor 39 Tahun 2012 Tentang Pedoman Pengembangan Budaya Kerja. 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi. (2020). 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik 



Indonesia Nomor 37 Tahun 2020 Tentang Jabatan Fungsional Analis Sumber Daya 

Manusia Aparatur. 

Peraturan Pemerintah RI. (2006). Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 

2006 Tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah. 

Peraturan Pemerintah RI. (2008). Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 60 Tahun 

2008 Tentang Sistem Pengendalian Intern Pemerintah. 

Prof. Dr. H. Edy Sutrisno, M. S. (2019). Budaya Organisasi. Prenada Media. 

https://books.google.co.id/books?id=pd6VDwAAQBAJ 

Puspita, D., Fadli, F., & Halimatusyadiah, H. (2021). Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia, 

Pemanfaatan Teknologi Informasi, Pemahaman Standar Akuntansi Pemerintah Dan 

Sistem Pengendalian Internal Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Kabupaten Seluma. 

Jurnal Fairness, 10(2), 79–88. https://doi.org/10.33369/fairness.v10i2.15247 

Rahayu Sri dan Yudi, F. S. T. (2020). Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah, Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah, Dan Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan Dengan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Pemoderasi 

Di Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Jurnal Akuntansi Dan Keuangan Universitas Jambi, 

5(4), 268–279. 

Sadad, -, Pituringsih, E., & Irwan, M. (2016). Pengaruh Budaya Organisasi, Gaya 

Kepemimpinan, Sistem Informasi Akuntansi Dan Standar Akuntansi Pemerintah 

Terhadap Kinerja Organisasi Pada Pemerintah Daerah Kabupaten Sumbawa. Journal of 

Auditing, Finance, and Forensic Accounting, 4(1), 30. 

https://doi.org/10.21107/jaffa.v4i1.1880 

Sumaryati, A., Novitasari, E. P., & Machmudah, Z. (2020). Accounting Information System, 

Internal Control System, Human Resource Competency and Quality of Local Government 

Financial Statements in Indonesia. The Journal of Asian Finance, Economics and 

Business, 7(10), 795–802. https://doi.org/10.13106/jafeb.2020.vol7.n10.795 

Trisnawati, N. A., & Nugraha, A. A. (2021). The Influence of Human Resource Competence 

and Government Internal Control System on the Quality of Financial Reports. Indonesian 

Accounting Research Journal, 4(4), 231–240. 

Triwardana, D. (2017). Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas Laporan Keuangan SKPD 

(Studi Pada Pemerintah Daerah Kabupaten Kampar). JOM Fekon, 4(1), 641–655. 

Yusriwarti, N. S. (2022). Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan Berbasis 

Akrual, Sistem Pengendalian Intern Dan Motivasi Kerja Terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Daerah (Studi Kasus Pada Organisasi Perangkat Daerah Kab. Inhil). Jurnal 

Akuntansi Dan Keuangan, 11(1), 34–44. https://doi.org/10.32520/jak.v11i1.2018 

 


