
DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdulah, B. (2019). Pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan SMK 

Ksatrya Jakarta. Jurnal Ekobis: Ekonomi Bisnis & Manajemen, 9(1), 40-55. 

Ahmad, A. J., Mappamiring, M., & Mustari, N. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Di Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten Bulukumba. Kajian 

Ilmiah Mahasiswa Administrasi Publik (KIMAP), 3(1), 287-298. 

Aisyah, S., Andriani, N., Rahmadyah, N., Novriansyah, D., Putri, A., & Mayori, E. (2023).   

Implementasi Teknologi Financial Dalam Qris Sebagai Sistem Pembayaran Digital Pada 

Sektor Umkm Di Kota Binjai. Jurnal Pengabdian kepada Masyarakat Indonesia 

(JPKMI), 3(1), 12-18. 

Amrianah, H. (2019). Pengaruh Stres Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Bank 

Sulselbar Cabang Barru. Meraja journal, 2(1). 

Andriani, J., Anggraini, N., & Metarini, R. A. (2023). PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN 

KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT FIRST MEDIA 

TBK CABANG JAKARTA SELATAN. SCIENTIFIC JOURNAL OF REFLECTION: 

Economic, Accounting, Management and Business, 6(2), 399-407. 

Aniversari, P. (2022). Pengaruh Stress Kerja, Lingkungan Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Karyawan PT Aneka Gas Industri 

Lampung). REVENUE: Jurnal Manajemen Bisnis Islam, 3(1), 1-24. 

Ekhsan, M., & Septian, B. (2021). Pengaruh stres kerja, konflik kerja dan kompensasi terhadap 

kinerja karyawan. MASTER: Jurnal Manajemen Strategik Kewirausahaan, 1(1), 11-18. 

FACHREZ, H. (2019). Pengaruh Komunikasi, Motivasi, dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan di PT. Angkasa Pura II (Persero) Kantor Cabang Kualanamu (Doctoral 

dissertation). 

Fakhnurozi, A. F., & Pragiwani, M. (2020). Pengaruh Stres Kerja, Lingkungan Kerja, Dan 

Kepuasan Kerja Terhadap KInerja Karyawan Kantor Pusat PT. Pegadaian 

(Persero). Pengaruh Stres Kerja, Lingkungan Kerja, Dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Kantor Pusat PT. Pegadaian (Persero). 

Fatmawati, F. M., Hartono, S., & Istiatin, I. (2020). Kinerja Karyawan Ditinjau Dari 

Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Dan Disiplin Kerja Pada Showroom Muhari Motor 651 

Karanganyar. Jurnal Ilmiah Edunomika, 4(01). 

Fitri, I. K., & Endratno, H. (2021). Pengaruh komitmen organisasi dan kepuasan kerja terhadap 

kinerja karyawan dengan organizational citizenship behavior sebagai variabel intervening: 

studi pada karyawan Hotel Bahari, Kabupaten Tegal. Derivatif: Jurnal Manajemen, 15(2), 

276-293. 



Gunawan, H. (2018). PENGARUH STRES KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN:(Kasus pada PT. Semen Bosowa Maros). BJRM (Bongaya Journal of 

Research in Management), 1(2), 56-61. 

Handayani, S., & Daulay, R. (2021, June). Analisis pengaruh lingkungan kerja dan stress kerja 

terhadap kinerja karyawan. In Seminar Nasional Teknologi Edukasi Sosial Dan 

Humaniora (Vol. 1, No. 1, pp. 547-551). 

Harahap, S. F., & Tirtayasa, S. (2020). Pengaruh Motivasi, Disiplin, Dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Angkasa Pura II (Persero) Kantor Cabang 

Kualanamu. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 3(1), 120-135. 

Husnul, N. R. I., Prasetya, E. R., Ajimat, A., & Purnomo, L. I. (2020). Statistik 

Deskriptif. Universitas Pamulang: Banten 

Idrus, I. (2023). PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN STRES KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWNAN PADA PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM (PDAM) 

KOTA PAREPARE. DECISION: Jurnal Ekonomi dan Bisnis, 4(1), 115-123 

Ilham, N. R., & Prasetio, A. P. (2022). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal 

Penelitian IPTEKS, 7(2), 96-104. 

Irenawati, O. (2020). Hubungan Kepuasan Kerja Karyawan (Perawat) Terhadap Kinerja 

Karyawan Di Rumah Sakit Marinir Cilandak. Jurnal Manajemen dan Administrasi Rumah 

Sakit Indonesia (MARSI), 4(1), 77-88. 

Kresmawan, G. A. P., Kawiana, I. G. P., & Mahayasa, I. G. A. (2021). Kompensasi Dan 

Lingkungan Kerja: Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan. Warmadewa Management 

and Business Journal (WMBJ), 3(2), 75-84. 

Kusumadewi, N., Razak, A., & Muchlis, N. (2023). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan 

Kepemimpinan Transformasional Terhadap Kinerja Asuhan Keperawatan di Instalasi Rawat 

Inap RSUD Labuang Baji Makassar. Journal of Muslim Community Health, 4(3), 222-239. 

Maidarti, T., Azizah, M., Wibowo, E., & Nuswandari, I. (2022). Pengaruh Pelatihan Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Saraka Mandiri Semesta 

Bogor. Derivatif: Jurnal Manajemen, 16(1), 127-145. 

Manihuruk, F. E. (2023). Analisis Pengaruh Keadilan Organisasi, Kepuasan Kerja dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan BPJS Ketenagakerjaan Kota 

Jambi. Jurnal Manajemen Terapan dan Keuangan, 12(01), 115-128. 

Maulana, A., Fadhilah, M., & Kirana, K. C. (2022). Pengaruh kompensasi, kepemimpinan 

transformasional, dan lingkungan kerja terhadap organizational citizenship behavior (ocb) 

melalui motivasi kerja sebagai variabel intervening. Jurnal Manajemen, 14(1), 65-75. 

Octarina, K. A., & Ardana, I. K. (2022). Peran Stres Kerja Memediasi Pengaruh Lingkungan 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada Como Shambhala Estate. E-Jurnal Manajemen 

Universitas Udayana, 11(1), 5102-5126. 



Oktavia, R., & Fernos, J. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Budaya Organisasi Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Padang. Jurnal 

Economina, 2(4), 993-1005. 

Pahrizal, P., & Handayati, P. (2022). Pengaruh pengawasan terhadap kinarja melalui disiplin dan 

motivasi kerja karyawan. INOVASI, 18(3), 438-448. 

Pattiwael, E., Tetelepta, M. M., & Sahertian, O. L. (2023). PENGARUH STRES TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PT. FEDERAL INTERNATIONAL FINANCE GROUP 

CABANG KOTA AMBON. Jurnal Administrasi Terapan, 2(1), 39-47. 

Putra, G. A., & Yulianthini, N. N. MOTIVASI DAN KEPUASAN KERJA KARYAWAN PB 

SUWELA AMERTA. 

Putri, S. I., Suryoputro, A., & Kusumastuti, W. Penerapan Teori Planned Behavior dalam 

Pemanfaatan Layanan PSC 119 Si Slamet Batang pada Kasus Kecelakaan Lalu 

Lintas. MEDIA KESEHATAN MASYARAKAT INDONESIA, 22(1), 28-34. 

Rahmatullah, M. (2023). Lingkungan Kerja, Stres Kerja Dan Kepercayaan Diri: Sebuah kajian 

tentang Kinerja. BJRM (Bongaya Journal of Research in Management), 6(1), 23-28. 

Rahmawati, N., Ratnasari, S. L., Azis, D. A., Sutjahjo, G., & Winarso, W. (2023). PENGARUH 

GAYA KEPEMIMPINAN, DISIPLIN KERJA, MOTIVASI KERJA, DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN. JURNAL 

DIMENSI, 12(1), 202-211. 

ROHMAN, M. A., & ICHSAN, R. M. (2021). Pengaruh Beban Kerja dan Stres Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan PT Honda Daya Anugrah Mandiri Cabang Sukabumi: Manajemen 

Sumber Daya Manusia. Jurnal Mahasiswa Manajemen, 2(1), 1-22 

Sabilalo, M. A., Kalsum, U., Nur, M., & Makkulau, A. R. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja 

Dan Kemampuan Kerja Terhadap Motivasi Kerja Dan Kinerja Pegawai Biro Organisasi 

Sekretariat Daerah Provinsi Sulawesi Tenggara. SEIKO: Journal of Management & 

Business, 3(2), 151-169. 

Sagita, D., & Assa, A. F. (2019). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Airmas Perkasa. Ilmiah Manajemen Bisnis. 

Saputra, A. R., & Parwoto, P. (2020). Pengaruh Motivasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pt. Karangmas Unggul Bekasi. Nidhomul Haq: Jurnal Manajemen Pendidikan 

Islam, 5(2), 211-226. 

Saputra, D., & Fernos, J. (2023). Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Di Ar Risalah Kota Padang. Jurnal Publikasi Ilmu Manajemen, 2(2), 62-74. 

Sarip, S. (2023). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PT 

ABC PERSADA. Jurnal Manajemen Diversitas, 3(1), 94-111. 



Sihaloho, R. D., & Siregar, H. (2020). Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan 

Pada PT. Super setia sagita medan. Jurnal Ilmiah Socio Secretum, 9(2), 273-281. 

Steven, H. J., & Prasetio, A. P. (2020). Pengaruh stres kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerja 

karyawan. Jurnal Penelitian Ipteks, 5(1), 78-88. 

Wahab, W. (2021). Pengaruh budaya organisasi dan komitmen organisasi terhadap kepuasan 

kerja karyawan pada PT. SUCOFINDO Cabang Pekanbaru. MAPAN: Jurnal Manajemen, 

Akutansi, Ekonomi, Perbankan, 1(2), 127-139. 

Wahyudi, D., Marantika, A., & Yusup, Y. (2022). Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, 

Dan Fasilitas Kantor Terhadap Kinerja Perangkat Desa Di Kecamatan Kampar. Jesya 

(Jurnal Ekonomi dan Ekonomi Syariah), 5(1), 887-898. 

Wijaya, D. W. E., & Fauji, D. A. S. (2021). Determinan Kinerja Karyawan Pada Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Kabupaten Nganjuk. Journal of Law, Administration, 

and Social Science, 1(2), 84-94. 

 


