DAFTAR PUSTAKA

Agustina, D., Senen, S. H., & Masharyono, M. (2019). Analisis kepuasan kerja karyawan
bank penkreditan rakyat dilihat dari lingkungan kerja dan kompensasi. Journal of
Business Management Education (JBME), 4(1), 79-87.
https://doi.org/10.17509/jbme.v4i1.16362

Andriany, D. (2019). Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan Pada PT . Repex Perdana Internasional ( Licensee Of Federal Express )
Medan. Ekonomi Dan Bisnis, 1(1), 392—-398.

Astuti, R., & Iverizkinawati. (2018). Pengaruh Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja
terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada PT. Sarana Agro Nusantara Medan. Jurnal
lIman, 6(1), 26-41.

Astutiningtyas, T., Chandra, K., & Wiyono, G. (2021). Analisis Gaya Kepemimpinan dan
Lingkungan Kerja Non Fisik terhadap Kinerja Pegawai Melalui Kepuasan Kerja. Al-
Kharaj : Jurnal Ekonomi, Keuangan & Bisnis Syariah, 4(3), 597-611.
https://doi.org/10.47467/alkharaj.v4i3.705

Bimaputra, A., & Parwoto. (2020). Pengaruh Beban Kerja , Kepuasan Kerja , dan Motivasi
Kerja Terhadap Turnover Intentions ( Studi Kasus pada PT . ABC ) Program Studi
Magister Manajemen Universitas Mercu Buana , Kranggan. Jurnal Publikasi
Universitas Mercubuana, 4(3), 1-14.
https://publikasi.mercubuana.ac.id/index.php/indikator

Deky Fujiansyah. (2020). Pengaruh Stres Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan PT. Thamrin Brother’s Lahat. Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 9(1), 1-10.
https://doi.org/10.53812/jmb.v9i1.5

Dr.Meiryani. (2021). MEMAHAMI ANALISIS STATISTIK DEKSRIPTIF DALAM
PENELITIAN ILMIAH. Binus University School of Accounting.
https://accounting.binus.ac.id/2021/08/10/ _trashed-2/

Edi Siregar, & Vidya Nourma Linda. (2022). Pengaruh Kompensasi, Komunikasi, Dan Beban
Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pt. Pusaka. Jurnal Manajemen, 6(2), 25-36.
https://doi.org/10.54964/manajemen.v6i2.201

Ganesha, D. D., & Saragih, R. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan Pada Unit Data Scientist Divisi Digital Service PT. Telekomunikasi
Indonesia, Thk. Journal of Chemical Information and Modeling, 3(9), 495-502.

Gaya, D. A. N., & Terhadap, K. (2019). KERJA KARYAWAN PT URCHINDIZE
INDONESIA.

Handoko, S. D., Wibowo, N. M., & Hartati, C. S. (2021). Analisis Pengaruh Lingkungan
Kerja, Kepemimpinan Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai Melalui Kepuasan
Kerja. Jurnal EMA, 6(1), 17-26. https://doi.org/10.47335/ema.v6il.61

Hasyim, W. (2020). Pengaruh Beban Kerja dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan PT. Yaskawa Electric Indonesia. EKOMABIS: Jurnal Ekonomi Manajemen
Bisnis, 1(02), 185-192. https://doi.org/10.37366/ekomabis.v1i02.41

Herawati, N., & Ranteallo, A. T. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan pada PT JMS Jakarta. Jurnal Ekonomi, Sosial & Humaniora, 1(10), 1—



14.

Hidayat, A. (2018). Regresi Linear Berganda: Penjelasan, Contoh, Tutorial.
Statistikian.Com. https://www.statistikian.com/2018/01/penjelasan-tutorial-regresi-
linear-berganda.html?amp

Kurniawan, I. S., Dwi, M., & 2[1, N. (2022). Pengaruh keadilan organisasi, kompensasi,
lingkungan kerja, dan motivasi intrinsik terhadap kepuasan kerja. Online) KINERJA:
Jurnal Ekonomi Dan Manajemen, 19(1), 71. https://doi.org/10.29264/jkin.v19i1.10387

Lestari, S. ., & Rachmasari, P. (2021). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan. Kinerja, 3(02), 213-229.
https://doi.org/10.34005/kinerja.v3i02.1548

Maharani, A., & Dewi, R. K. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Komunikasi
Organisasi Terhadap Kepuasaan Kerja Pada BP3IP Jakarta. Majalah Ilmiah Bahari
Jogja, 19(1), 11-18. https://doi.org/10.33489/mibj.v19i1.254

Maini, Y.-, & Tanno, A. (2021). Pengaruh Beban Kerja, Teamwork Dan Kepemimpinan
Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Pegawai (Studi Kasus Pada Bappeda Kota
Payakumbuh). Jurnal BONANZA: Manajemen Dan Bisnis, 2(1), 31-50.
https://doi.org/10.47896/mb.v2i1.360

Manajemen, S. N., Akuntasi, E., Ekonomi, F., Kediri, U. N. P., Kerja, A. B., Dan, K., &
Kerja, K. (2022). Analisis beban kerja, kompensasi dan kepuasan kerja terhadap kinerja
karyawan di hotel adisurya kediri. 399-407.

Meiryani, D. (2021). MEMAHAMI UJI HETEROSKEDASTISITAS DALAM MODEL
REGRESI. Binus University School of Accounting.
https://accounting.binus.ac.id/2021/08/06/memahami-uji-heteroskedastisitas-dalam-
model-regresi/

Mulyono. (2019). Analisis Uji Asumsi Klasik. BINUS UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL.
https://bbs.binus.ac.id/management/2019/12/analisis-uji-asumsi-klasik/

Musa, H. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Budaya Organisasi Terhadap
Kepuasan Kerja dengan Komitmen Organisasi sebagai Variabel Intervening pada
Komisi Pemilihan Umum Provinsi Sumatera Selatan. 13(02), 12-19.

Paendong, J., Sentosa, E., & Sarpan, S. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Lingkungan
Kerja Dan Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Pt Astra Daihatsu
Cabang Pasar Minggu. Oikonomia: Jurnal Manajemen, 15(2), 33-49.
https://doi.org/10.47313/oikonomia.v15i2.751

Qoyyimah, M., Abrianto, T. H., & Chamidah, S. (2020). Pengaruh Beban Kerja, Stres Kerja
dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Produksi PT. INKA Multi
Solusi Madiun. ASSET: Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 2(1), 11-20.
https://doi.org/10.24269/asset.v2i1.2548

Rahayu, G., & Pramularso, E. Y. (2019). Pengaruh Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja
Pegawai Bagian SDM & Umum PT KAI Daerah Operasi 1 Jakarta. Jurnal Perspektif,
17(1), 1-6. https://doi.org/10.31294/jp.v17i1.4744

Rasyid, M. A., & Tanjung, H. (2020). Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja dan
Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja Guru pada SMA Swasta Perkumpulan Amal Bakti 4
Sampali Medan. Maneggio: Jurnal limiah Magister Manajemen, 3(1), 60-74.



https://doi.org/10.30596/maneggio.v3i1.4698

Resti. (2020). Cara Melakukan Uji Hipotesis Menggunakan SPSS. TambahPinter.Com.
https://tambahpinter.com/uji-hipotesis/#:~:text=Uji hipotesis merupakan pengujian
penentu,1 variabel Y (dependent)

Saputra, A. A. (2021). Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja dan Beban Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan. Technomedia Journal, 7(1), 68-77.
https://doi.org/10.33050/tmj.v7i1.1755

Thabroni, G. (2021). Populasi dan Sampel Penelitian, Teknik Sampling & Langkah.
Serupa.ld. https://serupa.id/populasi-dan-sampel-penelitian-serta-teknik-sampling/

Wahyuni, N. (2014). UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS. BINUS UNIVERSITY Quality
Management Center. https://gmc.binus.ac.id/2014/11/01/u-j-i-v-a-I-i-d-i-t-a-s-d-a-n-u-j-
i-r-e-1-i-a-b-i-l-i-t-a-s/

Wahyuningtyas, R., & Kirana, K. C. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Self
Efficacy terhadap Kinerja Karyawan dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Intervening (Studi Pada Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Gunungkidul). Ekonomis:
Journal of Economics and Business, 6(1), 170.
https://doi.org/10.33087/ekonomis.v6il.459

Waworundeng, T., Areros, W. A., & Rumawas, W. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan
dan Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan (Studi Pada
Karyawan PT. Wenang Cemerlang Press). Jurnal Administrasi Bisnis, 11(2), 2021.

Wirya, K. S., & Andiani, N. D. (2020). Pengaruh Stres Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap.
Available on Line at Hppt://Www. Google. Com, 2(1), 50-60.

Yuananda, R., & Indriati, I. H. (2022). Pengaruh kompensasi , beban kerja , dan lingkungan
kerja terhadap kepuasan kerja karyawan manna kampus ( mirota kampus ) C .
Simanjuntak Yogyakarta. KINERJA: Jurnal Ekonomi Dan Manajemen, 19(2), 205-214.
https://doi.org/10.29264/jkin.v19i2.10924



